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& HISTORIA DEL MUNICIPIO DE NEBAJ

Nebaj, oficialmente conocido como Santa
Maria Nebaj, es un municipio situado en el
norte del departamento de Quiché,
Guatemala. Forma parte del area
denominada "Area Ixil", junto con los
municipios de San Juan Cotzal y San Gaspar
Chajul, donde predomina la etnia Ixil y se
habla el idioma homénimo.

Epoca Precolombina

Los origenes del pueblo Ixil se remontan a
aproximadamente 500 afos antes de
Cristo, cuando se cree que migraron desde
Tikal y se asentaron en las faldas del Cerro
Ilom, en la actual aldea de Chajul. Una
epidemia los llevd a dispersarse en tres
grupos: uno se establecio en Chajul, otro en
Cotzal y el tercero en las orillas de una
laguna llamada Naab'a’, hoy Nebaj. Restos
arqueologicos, como piezas de jade
datadas alrededor del afo 750 d.C,
evidencian la presencia de asentamientos
humanos en la regién desde el periodo
Clasico de la civilizacion maya.

Conquista Espariola

Durante la década de 1520, los espanoles,
junto con aliados indigenas tlaxcaltecas y
cholultecas, emprendieron la conquista de
Guatemala. Los pueblos Ixil y Uspanteko
resistieron durante varios anos gracias a la
geografia montanosa de la Sierra de los
Cuchumatanes y la valentia de sus
guerreros. Finalmente, en diciembre de
1530, fueron  derrotados, vy los
sobrevivientes fueron marcados como
esclavos en castigo por su prolongada
resistencia.

Tras la conquista, Nebaj se convirtio en una
doctrina  administrada por  frailes
dominicos. Después de la Independencia
de Centroamérica, fue uno de los
municipios originales del departamento de
Totonicapan. En 1838, formd parte del
efimero Estado de Los Altos hasta su
reincorporacién al Estado de Guatemala en
1840. EL 12 de agosto de 1872, con la
creacion del departamento de Quiché,
Nebaj paso a formar parte de este.

Durante la Guerra Civil de Guatemala,
especialmente en la década de 1980, Nebaj
fue escenario de intensos enfrentamientos
entre el Ejército de Guatemala y grupos
guerrilleros, como el Ejército Guerrillero de
los Pobres. La region Ixil sufrid graves
violaciones a los derechos humanos,
incluyendo masacres y desplazamientos
forzados, en el contexto de politicas
contrainsurgentes que afectaron
profundamente a la poblacion indigena.

En la actualidad

Nebaj es un municipio que preserva con
orgullo su herencia cultural Ixil. La
economia local se basa principalmente en
la agricultura, con el maiz como cultivo
principal, y en la artesania textil. El
municipio también ha sido objeto de
atencion en procesos judiciales
relacionados con los crimenes cometidos
durante el conflicto armado, buscando
justicia y reconciliacion para las
comunidades afectadas.

Recopilacién bibliografica
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SALUDO DEL ALCALDE MUNICIPAL Y
CORPORACION MUNICIPAL 2024-2028

Con alegria y compromiso,
presentamos la memoria de
labores de este primer ano
de gobierno municipal. Bajo
el lema “Construyendo
Futuro”, hemos trabajado
con dedicacion para
generar cambios reales que
beneficien a  nuestras
familias y fortalezcan el
desarrollo de  nuestro
querido municipio.

Este informe, presenta los
esfuerzos, avances y logros
alcanzados en materia de
infraestructura, apoyo
social, econdmico, cultural
y ambiental. Desde
proyectos para la nifiez, la
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juventud y las mujeres,
hasta la gestion de
programas en favor del
adulto mayor, cada accién
ha sido pensada para
construir un Nebaj mas
prospero y unido.

Este primer ano marca el
inicio de un camino de
transformacion que
seguiremos recorriendo
juntos. Agradecemos a cada
persona que ha confiado y
contribuido a este proyecto
de cambio en Nebaj, porque
son ustedes las y los
protagonistas del mismo
hoy y siempre.

i -
NO MUNICIPAL 2024 -

o3
RAMON RAYMUNDO
ALCALDE MUNICIPAL
DE NEBA] 2024-2028

El cambio es posible, y lo
estamos logrando con
unidad, trabajo y vision de
futuro.

Con aprecio y respeto,

Corporacion Municipal de
Nebaj 2024-2028.
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PRESENTACION DEL PRIMER ANO DE TRABAJO

El Gobierno Municipal de Nebaj 2024-2028
s5e Encrrgullece en presentar este resumen
conciso del primer afo de gestion en el
municipio, un periodo dedicado a sentar las
bases para un futuro prospero y sostenible,
que nos hemos propuesto para todas las
familias.

Guiados por los principios de transparencia,
participacién ciudadana y respeto por
nuestra herencia cultural, hemos trabajado
para generar cambios positivos y tangibles
en cada area de desarrollo del municipio,
priorizando a las comunidades que han sido
histéricamente desfavorecidas.

En materia econdmica se ha brindado
mantenimiento a caminos urbanos vy
rurales, favoreciendo la conectividad entre
las comunidades que ahora gozan de
mantenimiento programado de acuerdo
con la gestion de sus COCODES. Esto se
complementa con las actividades de apoyo
al comercio, mediante la promocién del
turismo, fortalecimiento del sector agricola
y la mejora de los servicios publicos
municipales, fundamentales parar impulsar
este sector tan importante para Nebaj.

En la parte social hemos impulsado mejora
en los servicios, asistencia y apoyo al
migrante, grupos organizados de mujeres,
nifiez y juventud, ademas de personas como
discapacidad, quienes se constituyen como
sectores  primordiales para nuestro
gobierno municipal. Hemos coordinado con

entidades de gobierno y cooperacién para
poder ampliar la cobertura de servicios
para los sectores mas vulnerables, quienes
son el centro de nuestras politicas puablicas
para construir el futuro.

Finalmente queremos hacer de su
conocimiento que hemos planteado una
politica de puertas abiertas en la
municipalidad para atender las demandas
de acceso a la informaciéon publica,
fortaleciendo la transparencia en la gestion
municipal a través de diferentes medios de
comunicacion y redes sociales, rendicion de
cuentas en los Consejos Municipales de
Desarrollo (COMUDE) en cumplimiento de
la Ley.

Este es solo el primer ano y logramos sentar
las bases para construir el futuro de Nebaj,
esperando una nueva dinamica para los
proximos afos con los equipos de trabajo y
coordinacion con autoridades comunitarias,
con quienes hemos colaborado para llevar
obras que faciliten el desarrollo de las
familias en el municipio de Nebaj.
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BASE FILOSOFICA Y EJES ESTRATEGICOS

La agenda de gobierno "Construir Futuro”
para Santa Maria Nebaj, Quiché, se basa
en una filosofia de participacion
ciudadana, transparencia y buen gobierno
para lograr un desarrollo sostenible e
integral del municipio.

Se busca transformar la realidad actual
del municipio, caracterizada por altos
indices de pobreza, desempleo vy
problematicas sociales, a través de una

EJES ESTRATEGICOS

Gobernanza Democratica
y Buen Gobierno

- Fortalecer la institucionalidad

- Promover la participacion ciudadana
- Garantizar la transparencia

- Fortalecer la seguridad preventiva

- Fomentar la rendicion de cuentas

Desarrollo e Inclusiéon Social

- Educacion, cultura, arte y deportes
- Inclusién y proteccion social
- Salud y asistencia social

Medio Ambiente y Recursos
Naturales

- Fortalecer la gestion ambiental
- Proteger los recursos naturales

gestion que responda a las necesidades de
la poblacion. Los principios son:

- Corresponsabilidad

- Transparencia

- Servicio al pueblo

- Dignidad, libertad y responsabilidad

- Inclusién social

- Desarrollo Econdmico Sostenible.

Esta base filoséfica se complementa con
los seis ejes estratégicos de gobierno.

Infraestructura para el

Desarrollo Sostenible

- Mejorar la movilidad, el transporte y el
ornato.

- Fomentar el comercio, bienestar y
productividad

- Invertir en institucionalidad, salud,
educacion, cultura, arte y deportes:

Alianzas con Impacto

- Establecer alianzas estratégicas
- Colaboracion con la cooperacion
externa, nacional e internacional

Desarrollo Economico y
Progreso para la Gente

Fortalecer la economia local
Generar empleo
Promocién del emprendimiento

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028 At
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-DIMASEC-
Direccion Municipal de Asuntos Sociales y Economicos

Descripcion de la Dependencia:

La Direccion Municipal de Asuntos Sociales y Econdmicos (DIMASEC) busca contribuir a
los asuntos sociales y econdmicos del Municipio de Nebaj, para esto, la DIMASEC
fomenta el desarrollo integral y la ampliacion de oportunidades para una mejor calidad

de vida de los habitantes de Nebaj.

Funciones de la DIMASEC:
Formular, gestionar, ejecutar, monitoreary
evaluar proyectos sociales y econémicos

Promover y asesorar al consejo municipal
en materia de politicas municipales de
promocién del desarrollo integral de las
mujeres. También fomentan una cultura
democratica y el respeto de los derechos
humanos.

Proponer al gobierno municipal la
incorporacion de la equidad de género en
las politicas, planes, programas vy
proyectos de desarrollo municipal.

Impulsar programas de capacitacidn
dirigidos a mujeres para el
fortalecimiento de su liderazgo vy
autonomia.

Principales Actividades:

1. Coordinaciony Fomento del Comercio, Turismo y Cultura
2. Coordinacién para la atencion al Migrante

3. Coordinacion de la Escuela Técnica Agricola (ETCAE)

4. Coordinacion del apoyo al Adulto Mayor y Discapacidad

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028

Promover la creacién de espacios de
formacion técnica y politica de las
mujeres.

Brindar asesoria y capacitacion vy
acompanamiento a los comités de
mujeres para orientar sus procesos de
trabajo y legalizacion.

Asegurar que la DMM cuente con un
directorio actualizado de organizaciones
para la defensa y promocion de los
derechos de las mujeres.

Representar a la Municipalidad en
eventos sobre estrategias del municipio

en torno a los temas de la mujer a nivel
local, regional, nacional e internacional.
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RESUMEN DE RESULTADOS
DIMASEC 2024:

Fomento del Comercio, Turismo y Cultura

1L

RN COBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028

Se asesoro a 30 turistas provenientes de diferentes
paises, como Francia, Eslovenia, India, Estados
Unidos, Alemania y Taiwan.

Se mejoraron lugares atractivos y turisticos como
La Planta y el parquecito de Salquilito.

Se rescataron mas de 30 platillos tipicos
originarios de Nebaj y se generaron oportunidades
de auto empleo para 55 mujeres emprendedoras.
Se realizo la limpieza de 8 sitios sagrados en
Nebaj, cuyo atractivo esta incrementando.

Se colocé identificacion en inglés y espafiol para la
coordinacion de Turismo, facilitando la
informacion turistica a los visitantes.

Se actualizé la informacion en 14 trifoliares de
atractivos turisticos y se promocionaron en la
pagina web y redes sociales de la Municipalidad.
Se entregaron 1,600 plantas de aguacate Hass a 89
pequenos productores, junto con capacitacion
sobre el proceso de cultivo.

Se visitaron y promocionaron 4 lugares con
potencial de turismo comunitario con el equipo de
mercadeo del INGUAT.
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RESUMEN DE RESULTADOS
DIMASEC 2024:

Coordinacion de Atencion al Migrante

1. Se brindaron talleres sobre temas psicosociales
a 26 mujeres retornadas de la aldea Rio Azul.

2. Se beneficié a 81 migrantes retornados con
vales de alimentacién valorados en Q. 700.00.

3. Serealizaron talleres sobre metodologia
empresarial para 55 mujeres migrantes
retornadas.

4, Se entregaron Utiles escolares a 70 hijos de
migrantes retornados de nivel primario, basico
y diversificado.

5. Serealizaron talleres sobre los riesgos de la
migracion irregular a 1,500 estudiantes de nivel
basico.

6. Se brindaron cursos de arreglos florales a 16
mujeres retornadas.

7. Seimpartieron cursos de reposteria basica a 22
mujeres migrantes retornadas.

8. Se brindaron cursos basicos de corte de cabello
para damas a 20 mujeres migrantes retornadas.

9. Sellevo a cabo una jornada movil de emision
de pasaportes, beneficiando a 841 personas.

10. Se realizaron talleres sobre el uso adecuado de
las remesas a 200 familiares de migrantes.

11. Se brindd apoyo para el traslado del cuerpo de
un migrante fallecido en Estados Unidos.

12. Se realiz6 una jornada de salud mental dirigida

a 100 migrantes retornados.

REREEEERRNEREEE COBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028 ARt
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RESUMEN DE RESULTADOS
DIMASEC 2024:

Escuela Técnica Agricola (ETCAE)

4, Se donaron 30,000 arboles forestales a

1. Se certificaron 17 pequenos agricultores
como "Expertos en la Ocupacion de
Productor Agropecuario con Especialidad
en Alimentacién Escolar”.

2. Serealizo la siembra de hortalizas a
campo abierto, con la produccién donada
a la Direccién Municipal de Asuntos
Sociales y Econémicos para personas con
discapacidad y adultos mayores.

3. Se capacitod a pequefios productores en el
manejo de gallinas ponedoras, con una
produccion de 6,000 huevos donados a la
DIMASEC.

Coordinacion de Adulto Mayor y Discapacidad

1. Seentregd lena, huevos, arboles frutales y
gallinas a 170 personas de la tercera edad
y personas con discapacidad.

2. Seregistraron a 246 personas de la tercera
edad en el programa de Adulto Mayor del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

3. Serealizo la rotulacion y pintada de la
Escuela Oficial de Educacion Especial
Canton Xebac.

. Se implementaron nuevas instalaciones

. Se implementé un sensor agroclimatico

4. Se entregaron sillas de ruedas, muletas,

5. Se brindé atencién a 60 personas con

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028
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500 agricultores para reforestar areas
afectadas por incendios.

en la escuela técnica de campo para la
formacion de pequenios agricultores,
incluyendo un invernadero, una casa
malla, un sistema de riego, un modulo
porcino, un modulo apicola y un lote de
gallinas ponedoras.

para beneficio de 90 pequenios
agricultores.

bastones, andadores y pafales a personas
con discapacidad.

discapacidad y personas de la tercera
edad en coordinacién con Prociegos de
Guatemala.
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DIMCU

Direccion Municipal de
Caminos Urbanos y
Rurales
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-DIMCUR-
Direccion Municipal de Caminos Urbanos y Rurales

Descripcion de la Dependencia:

La Direccion Municipal de Caminos Urbanos y Rurales (DIMCUR) tiene como finalidad
dirigir y coordinar las diversas actividades que se realizan con el Convoy Municipal y
otras magquinarias en coordinacion con las autoridades comunitarias. se ubica
administrativamente en la Municipalidad de Nebaj y sus actividades pueden ser en el
area urbana y rural. Es responsable del seguimiento al buen funcionamiento de la
magquinaria, basado en el manual de uso de la misma.

Funciones de la DIMCUR: 4. Gestionar recursos financieros para
1. Planificar, coordinar, ejecutar vy prayectos de caminos en instituciones
supervisar las actividades que publicas y privadas.

corresponda realizar por la Unidad de 5. Coordinar con la Direccion de

Convoy en lo referente a apertura,
ampliacion y mantenimiento de
caminos rurales vecinales y
municipales.

. Coordinar con las autoridades

comunitarias y COCODES para la
priorizacién de proyectos de caminos.
. Coordinar con la Direccién Municipal
de Planificacion (DMP) para la
elaboracion de estudios y proyectos de
caminos.

Administracion Financiera Integrada
Municipal (DAFIM) la adquisicion de
combustible, repuestos y otros que
sean necesarios para el buen
funcionamiento del convoy municipal.

. La DIMCUR debe relacionarse con

diversos érganos internos y externos,
oficinas e instituciones publicas y
privadas con presencia en el municipio
de Santa Maria Nebaj.

R COBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028
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-DIMCUR-
Direccion Municipal de Caminos Urbanos y Rurales

Se realizé6 mantenimiento a los caminos de 12 comunidades urbanas y periurbanas de 11
cantones y un caserio, cuyas longitudes y fotos se muestran a continuacion:

No. Categoria Lugar Longitud No. Categoria Lugar Longitud
1 Cantén  Tu Campo 1km. / 80 Mts. 7 Cantdn  Xecax 2kms. / 690 Mts.
2 Canton  TuZacap 934 Mts. 8 Cantéon  \Mllala 1km. /280 Mts.
3 Cantén  Las Violetas 1km. / 295 Mts. 9 Cantdn Xevac 3kms. /430 Mts.
4  Canton laPlanta - 330Mts. 10 Cantén  Tijom 3kms. / 40 Mts.
o Cantén  Tatala yVipoj 1km. / 80 Mts. " Canton  (laxeb'al 900 Mts.
6 Cantén  Lalaguna 3kms. / B0 Mts. 12 Caserio \ixaj 2kms.

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028 Sy
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-DIMCUR-
Direccion Municipal de Caminos Urbanos y Rurales

Se realizé mantenimiento a los caminos de 21 Comunidades Rurales, cuyas longitudes y fotos
se muestran a continuacion:

No. Categoria Lugar ' Longtud [ No. Categoria Lugar ' Longitud
1 Aldea Las Rores Turanza 1kms./ 800 Ms. | 12 Aldea  Xoloche 3kms. / 360 Mis.
2  Adea Xemamantze 3kms./B47TMs. | 13  Adea  Chabuc 2kms. / 750 Mts.
3  Adea SalquilGande | 7Tkms./S80MS. | 14 Adea  San Francisco Javier | 2kms. / 566 Mts.
4 Aldea H!olomlr 3kms. [ 150 Mis. 15 Adea Janlay 4kms. /171 Mts.
5 Aldea  Mjolom il 2kms. [ 350 Mis. :
6 Adea  Tu.blom " 3kms. /690 Ms. 16 Aldea \itostixh 2kms. / 169 Mts.
7 Adea  Mijolom| 1 k. / 470 Mts. 17  Adea lalagunaTzlbal | 2kms./ 303 Mts.
g Aldea Palop . Bkms./755Ms. || 19 Aldea  Tzalbal 250 Mts.
10 Adea Chuche 2kms./ 300Ms. || 20 Adea Parramos Grande | 7kms./ 752 Mts.
1 Aldea Mesupio 5kms./650Ms. || 21 Aldea T2 Julche 3kms. / 434 Mts.

R COBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028



18

{i} MuniNebaj MEMORIA DE LABORES ANO 2024
ﬁ-’._i ..:- ~netuiendo | _r.i_:.._

-DIMCUR-
Direccion Municipal de Caminos Urbanos y Rurales
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-DIMCUR-
Direccion Municipal de Caminos Urbanos y Rurales

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028 s




MuniNEbﬂj MEMORIA DE LABORES ANO 2024

-DIMCUR-
Direccion Municipal de Caminos Urbanos y Rurales
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‘La Lagund Tzalbal
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-DIMCUR-
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Direccion Municipal de Ordenamiento Territorial

Descripcion de la Dependencia:

La Direccion Municipal de Ordenamiento Territorial (DIMOT) tiene como finalidad
dirigir todas las acciones relacionadas con el ordenamiento territorial, desarrollo
ambiental, gestion de los recursos naturales, energia y gestion de riesgos, generando
planes, programas y proyectos dirigidos a contar con un entorno ordenado y sostenible
en el municipio de Santa Maria Nebaj.

Funciones de la DIMOT: ante organismos publicos y privados
1. Dirigir la planificaciéon, control, en temas de gestion ambiental,
organizacion, establecimiento, cuencas hidrograficas, gestion de
resolucion, y mantenimiento de las riesgos, ordenamiento territorial,
Construcciones Urbanas y Rurales, energia y catastro.
ademas del Catastro Municipal, 5. Proponer, ejecutar y supervisar
Ordenamiento Territorial proyectos de preservacion,
2. Gestion Integral de Riesgos a conservacion y educaciéon ambiental.
Desastres, Energia, Gestion de recursos 6. Coordinar, abordar, mediar vy/o
naturales y ambiente con enfoque de resolver procesos en atencion a
Cuencas. conflictos agrarios, ambientales, de
3. Impulsar la elaboracion del Plan de ordenamiento territorial, catastro,
Desarrollo Municipal (PDM), Plan de construcciones privadas, y gestion
Ordenamiento Territorial (POT) vy integral de riesgos a desastres.
Planes Intermunicipales. 7. Dirigir la elaboracion de normas
4, Coordinar y gestionar, con técnicas en las areas de su
autorizacion del Gobierno Municipal, competencia.

| (=) (=) & =SS

Unidades de la DIMOT: 4. Oficina Municipal de Cuencas, Recursos
1. Ordenamiento y Catastro Municipal Naturales y Medio Ambiente (OMARC)
2. Oficina Forestal Municipal (OFM)
3. Oficina Municipal de Gestion Integral
de Riesgo (OMGIRD)
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Direccion Municipal de Ordenamiento Territorial

1. Se logré la anuencia de comerciantes,
vendedores y otros para ordenar los espacios
publicos.

2. Se realizé la verificacion de mojones y
linderos de la circunscripcién municipal.

3. Se cred una base de datos de los bienes
inmuebles propiedad de la Municipalidad
que estan en arrendamiento o usufructo.

4. Se instalé una Red de Apoyo Catastral (RAC)
en coordinacion con la CUSACQ.

5 Se llevaron a cabo reuniones de
fortalecimiento interinstitucional con las
autoridades del Registro de Informacion
Catastral (RIC), el Instituto Geografico
Nacional (IGN) y el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

6. Habilitacién de parqueo vehicular y despeje

de vias publicas.
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Direccion Municipal de Ordenamiento Territorial

Oficina Forestal Municipal

Se atendieron 29 incendios forestales y 6 incendios estructurales.

Se realizaron talleres de prevencion de incendios forestales.

Se adquirieron 3 caminadas de tierra negra para el vivero forestal.

Se llenaron 32,500 bolsas de sustrato para semillero en el vivero forestal.

Se atendieron casos de aprovechamiento forestal bajo la modalidad de
"consumo familiar".

Se dio seguimiento a 2 casos de tala ilegal de arboles.

Se llevaron a cabo reuniones interinstitucionales para la prevencion y
conservacion de los recursos forestales.

8. Serealizé una gira con la mesa interinstitucional para el calculo volumétrico de
producto forestal.
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Direccion Municipal de Ordenamiento Territorial

Oficina Municipal de Gestion Integral de Riesgo

ik
2.

Se atendieron 6 casos en la temporada de lluvias 2024.

Se reorganizé y fortalecié la Coordinadora Municipal para la Reduccién de
Desastres (COMRED).

Se desarrollaron 6 sesiones ordinarias de la COMRED.

Se impartieron charlas sobre la Gestion Integral del Riesgo a centros educativos
y lideres comunitarios.

Se gestiond ayuda humanitaria para familias afectadas por incendios
estructurales y la temporada de lluvias.

Se llevo a cabo una reunion con lideres de la aldea Sajsiban para el seguimiento
de la Declaratoria de Alto Riesgo.
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Direccion Municipal de Ordenamiento Territorial

Oficina Municipal de Cuencas, Recursos Naturales y Ambiente

1. Serealiz6 el aforo de las microcuencas: La Planta, Sumala y Acul

2. Se capacitaron a lideres comunitarios para conservacion de cuencas, recursos
naturales y proteccion del ambiente.

3. Se realizaron 12 sesiones con lideres comunitarios ante la Gestion de Riesgo
durante la temporada de lluvias.

4, Se impartié una charla sobre los efectos del cambio climatico en coordinacién
con Save the Children y otros cooperantes.

5. Se llevaron a cabo reuniones y giras con los Consejos Comunitarios de las
Microcuencas Rio Sichel y La Planta.
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Direccion Municipal de Comunicacion Social y Transparencia

Descripcion de la Dependencia:
Esta Direccidon se encarga del disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de
planes y estrategias de comunicacion y transparencia usando medios y plataformas
tradicionales y no tradicionales. Trabaja en coordinacién con todas las dependencias de
la municipalidad de Nebaj y los medios de comunicacion locales.

Funciones de la DIMCST:

1

Disefar, implementar, monitorear y
evaluar planes vy estrategias de
comunicacion y transparencia.
Coordinar y monitorear el
cumplimiento a la Ley de Acceso a la
Informacién Pablica y su reglamento.
Capacitar al personal de |la
municipalidad sobre la Ley de Acceso a
la Informacién Pablica.

Mantener y actualizar la informacién
publica de oficio segtn lo establecido
en el articulo No. 10 de la Ley de
Acceso a la Informacion Pablica.

Realizar mapeos y analisis de medios
de comunicacién tradicionales y no
tradicionales.

. Producir vy

6. Manejar y coordinar conferencias de

prensa con medios de comunicacion
tradicionales y no tradicionales.

. Coordinar y establecer mecanismos

para la comunicacion y publicacion de
las distintas actividades que realiza la
Municipalidad de Nebaj.

difundir material
informativo y educativo sobre las
actividades y servicios municipales.

. Organizar eventos y campafias de

comunicacion para promover la
participacion ciudadana.

10. Atender las solicitudes de informacion

publica y garantizar el acceso a la
informacion de acuerdo con la Ley.
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Direccion Municipal de Comunicacion Social y Transparencia

Comunicacion Social

1. Publicacion de las actividades de la Municipalidad en plataformas y canales de
comunicacién tradicionales y no tradicionales.

2. Coordinacion de conferencias de prensa con los diferentes medios de comunicacion.

3. Publicacién de informacién e interaccién con los vecinos en la pagina de Facebook
de la Municipalidad.

4. Informes mensuales del monitoreo del circuito cerrado de camaras de la

Municipalidad.

Coordinacion de las actividades semanales con las diferentes Direcciones.

Toma de fotografias y videos de las actividades municipales.

Creacion de spots audiovisuales para informar a la poblacion.

Apoyo a las actividades del Concejo Municipal y Alcalde Municipal.

Creacion de comunicados para las redes sociales.

10 Publicacién de fotografias y videos en el portal web de la Municipalidad.

11. Elaboracién de disefios para las diferentes dependencias.
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Direccion Municipal de Comunicacion Social y Transparencia

Transparencia

1. Coordinacién y monitoreo del cumplimiento
de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica. T

2. Seguimiento a 148 solicitudes de informacion e AT B BBV B 708
registrados en SECAI. ek e e 8 9t i B . 8

3. Capacitacion a los directores de cada @~ — == s e s |
Direccién sobre la LAIP. s s S

4. Publicacion de la informacion de oficio en el B v Pp— o
portal web. i o L

5. Fortalecimiento de metodologias para el e el

i et e i ot it L skl i i s i i gl B

cumplimiento del articulo 38 de la LAIP.

6. Entrega de informacién a los sujetos activos
que la solicitaron.

7. Publicacion de la informacion de COMUDE en

Vb b o e it o e
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8. Elaboracion de informes circunstanciados ::‘:ﬁ“‘ “““““““““““ R
sobre la situacién de los derechos humanos. — %(_ P == o
9. Capacitacién al Coordinador de la OMAIP de :-:,-::ﬂ"';. N O o o

forma virtual.

10. Publicacién del informe en cumplimiento al
articulo 10 numeral 28 de la LAIP.

11. Realizacién de Kiosco Informativo de LAIP.

@» MuniNebaj & :“;E_;;]' o
= = INFORME SOCIOLINGUISTICA DEL
PLAN OFERATTYO ANTAL 2025
DIRECCIGN MUNICIPAL DE COMUNICACION Y MES DE OCTUBRE DE 2024
TRANSPARENCIA

HF[FIN-\ Ml,‘-Nll:I!I'-‘lﬂ-L DE &CCE}EB A LA
informacion publica
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Direccion Municipal de la Mujer

Descripcion de la Dependencia:

Esta es una Direccion clave del Gobierno Municipal, enfocada en promover el
desarrollo integral y la participacién de las mujeres en la comunidad. Esta Direccion
busca abordar las necesidades e intereses especificos de las mujeres, fomentando su
empoderamiento y la igualdad de género en el municipio.

Funciones de la DMM:
1. Gestion de Programas y Proyectos: La

derechos humanos y una cultura
democratica.

DMM se encarga de planificar,
gestionar, ejecutar, monitorear vy
evaluar proyectos  sociales vy
econdmicos que beneficien a las
mujeres y sus familias.

. Promocion de la Participacion
Ciudadana: La DMM fomenta la
participacion de las mujeres en la
elaboracién de propuestas de politicas
econdmicas, culturales y sociales que
se integran en la planificacion del
desarrollo municipal. Se busca
fortalecer su liderazgo y propiciar su
inclusion en los Consejos Comunitarios
de Desarrollo (COCODES) y el Consejo
Municipal de Desarrollo (COMUDE).

3. Asesoramiento al Concejo Municipal

La DMM asesora al Concejo Municipal
en la creacién de politicas municipales
que promuevan el desarrollo integral
de las mujeres, el respeto a los

Fortalecimiento de la Organizacion
Comunitaria: La DMM promueve y
apoya la organizacién y legalizacion
de grupos de mujeres, brindandoles
herramientas e instrumentos para la
creacion de proyectos que impulsen su
desarrollo.

. Formacion Técnica y Politica: La DMM

facilita espacios de formacion técnica
y politica para las mujeres, impulsando
su participacion en la vida social y
politica del municipio.

. Divulgacion y Coordinacién: La DMM

utiliza diversos medios de
comunicacion para difundir las
actividades que realiza y se coordina
con redes intermunicipales e
instituciones gubernamentales para el
intercambio de experiencias y el
desarrollo de estrategias conjuntas.

) MUNICIPAL 2024 - 2028
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Direccion Municipal de l1a Mujer

1. Se realizaron talleres sobre prevencién de embarazos y uso de métodos

anticonceptivos.

Se brind6é acompafamiento a mujeres victimas de violencia.

Se realizé el acompanamiento en la organizacion de comités de mujeres.

Se conmemoré el Dia Internacional de la Mujer.

Se realizaron talleres con SOSEP sobre diversos temas, como bordados, elaboracién

de dulces, panaderia y mermeladas.

Se realizaron talleres con MAGA sobre el cultivo de plantas domesticas y huertos

familiares.

7. Se llevaron a cabo talleres con UNICEF sobre lavado de manos y preparacion de
alimentos para niios.

8. Se realizo la categorizacion de datos en las microrregiones del municipio.

9. Se llevo a cabo una capacitacion de arreglos florales y exhibicion de flores.

10. Se realizaron talleres con MIDES sobre la ruta de denuncia, derechos de la mujer,
autoestima y salud sexual y reproductiva.

11. Se realizé la dotacion de gallinas ponedoras para combatir la desnutricion y
fomentar la economia familiar.

12. Se implementaron huertos familiares en dos comunidades.

13. Se entregaron alimentos a familias en pobreza y pobreza extrema a través de
VISAN-INSAN.

14. Se realizo el apoyo con arboles frutales en varias aldeas y cantones.

15. Se brindd apoyo a mujeres para la compra de estufas mejoradas.

16.Se llevd a cabo un paseo artesanal en coordinacién con SOSEP para apoyar a
mujeres emprendedoras.
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Direccion Municipal de la Mujer

RESULTADOS CUANTITATIVOS DMM:

1 E

2.
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Se brindé acompafiamiento a 30 mujeres
victimas de violencia.

Se realizaron talleres con la participacion
de 110 mujeres en colaboracién con
SOSEP y 60 mujeres en colaboracién con
MAGA.

Se atendieron a 60 participantes en
talleres sobre temas de salud infantil en
colaboracién con UNICEF.

1,012 mujeres lideresas participaron en la
conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer.

135 mujeres participaron en talleres sobre
la ruta de denuncia, derechos de la mujer
y salud sexual y reproductiva.

52 mujeres se beneficiaron con la
dotacion de gallinas ponedoras.

125 mujeres participaron en proyectos de
huertos familiares.

8. Seentregaron alimentos a 9,602 personas,
incluyendo mujeres embarazadas y nifios
con desnutricién aguda.

9. 2,290 personas se beneficiaron con la
entrega de arboles frutales.

10.600 mujeres participaron en la
conmemoracion del Dia Internacional
para la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer.

11.13 grupos de mujeres emprendedoras
participaron en el paseo artesanal.

En resumen, el Gobierno Municipal ha tenido
un impacto significativo en la vida de las
mujeres en Nebaj, a través de la
implementaciéon de programas y proyectos
que promueven su empoderamiento,
bienestar y desarrollo integral.
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~-DMSP-
Direccion Municipal de Servicios Publicos

Descripcion de la Dependencia:

La Direccién Municipal de Servicios Publicos (DMSP) en Nebaj es una entidad crucial
para la gestion municipal, ya que se encarga de la prestacion eficiente de diversos
servicios publicos basicos que impactan directamente en la calidad de vida de los
habitantes del municipio. Desempefia un papel fundamental en la provision de
servicios esenciales, la gestion de la infraestructura publica y el ornato en Nebaj.

Funciones de la DMSP:

Administracion de Servicios Esenciales: La

DMSP se encarga de la administracion y

supervision de  servicios  publicos

esenciales como:

-+ Agua potable y alcantarillado
Alumbrado publico
Recoleccion vy
desechos solidos
Mantenimiento de areas verdes vy
espacios publicos

tratamiento de

Gestion de Infraestructura Puablica: La
DMSP tiene la responsabilidad de
administrar y mantener en oOptimas

condiciones la infraestructura publica del
municipio, incluyendo:
+  El Mercado Municipal y Terminal

El Estadio y el Cementerio General

El Rastro Municipal

EL Sétano Municipal

El Saléon de Artesanias

PRI COBIERNO MUNI

Coordinacién con Otras Dependencias: La
DMSP coordina sus actividades con otras
dependencias municipales como la
Direccion Municipal de Planificacion, la
Direccion  Administrativa  Financiera
Integrada Municipal, la Policia Municipal
de Transito y la Policia Municipal para
garantizar la prestacion eficiente de los
servicios publicos.

Atencion Ciudadana: La DMSP canaliza
las solicitudes de los vecinos en las areas
que corresponden a la Direccion,
procurando brindar un servicio publico
eficiente y eficaz.

Informes: La DMSP
periodicos para el

Elaboraciéon de
elabora informes

Alcalde y el Concejo Municipal sobre las
actividades realizadas, el estado de la
infraestructura pablica y las necesidades
de inversién en los servicios.
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Direccion Municipal de Servicios Publicos

Resumen de resultados: INFRAESTRUCTURA Y ORNATO

Se mejoro la imagen y el ambiente del
parque central con limpieza diaria. Se
habilitaron espacios publicos que estaban
abandonados, como el Tonelén y la
Planta Recreativa. Se mejoré la
iluminacién en espacios plblicos como la
artesania, sotano, parqueo anexo al salén,
y el Estadio Municipal.

Se realizé el cambio total de rejillas en
Xolanay, La Laguna y Xolacul. Se
remodelaron los toriles, puertas, pileta y
banos del Rastro Municipal. Se pinté la
fachada, pasillo y techado del edificio

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028 At

municipal. Se repararon las luces y el
letrero del edificio municipal. Se colocé
alumbrado pablico en Santa Marta vy
Vértice del MNorte. Se repararon las
piscinas de Planta Recreativa. Se habilité
el polideportivo del Canton Salquilito con
pintura, mejoras y siembra de arboles. Se
repararon los tableros de la cancha de
basquetbol del Estadio Municipal. Se
limpié La Laguna bimensualmente. Se
mejoraron 11 sitios sagrados del casco
urbano. Se pinté el monumento del
parque central. Se instalaron luces
navidefias y mejoro el jardin.
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Direccion Municipal de Servicios Publicos

Resumen de resultados: SERVICIOS PUBLICOS

Se brindd apoyo con electricistas a los
solicitantes. Se mejord el sistema de
tuberias del polideportivo de Xolacul. Se
mantuvo la limpieza de los cementerios,
especialmente para la feria y el Dia de los
Santos. Se abastecio la planta generadora
e hidro lavadora del Rastro Municipal. Se
repararon las tuberias y sanitarios del
Estadio Municipal y la Planta Recreativa.
Se brindé atencién personalizada a los
Vecinos.

Se atendieron solicitudes de poda y tala
de arboles. Se realizaron tres
notificaciones a carniceros para reducir la
morosidad. Se renovaron contratos de

arrendamiento en mercados y terminales.
Se chapeo y limpio el terreno de Visan. Se
rellenaron los baches del Estadio
Municipal con 6 camionadas de selecto.
Se chaped el polideportivo del Cantén
Tzicorral durante el ano. Se abastecio de
combustible la planta generadora
durante todo el afio. Se repararon
portones en el sétano, Tonelén y Saldn
Municipal. Se construyé una caja de
registro de aguas pluviales en el Tonelén.
Se reparo el techo del Salén Municipal. Se
construyeron piletas en el Rastro
Municipal. Se repararon tuberias del

Salén Municipal. Se realizé limpieza de
vallas publicitarias.
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MuniNebaj

ek TULIETVOO UL

Se mejoro la imagen y el ambiente del parque
central con limpieza diaria. Se habilitaron
espacios publicos que estaban abandonados,
como el Tonelon y la Planta Recreativa. Se
mejord la iluminacién en espacios publicos
como la artesania, s6tano, parqueo anexo al
salén, y el Estadio Municipal.

Se realizo el cambio total de rejillas en
Xolanay, La Laguna y Xolacul. Se remodelaron
los toriles, puertas, pileta y banos del Rastro
Municipal. Se pinté la fachada, pasillo y
techado del edificio municipal. Se repararon
las luces y el letrero del edificio municipal. Se

. 'T
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-DMSP-
Direccion Municipal de Servicios Publicos

Resumen de resultados: GESTION ADMINISTRATIVA

colocd alumbrado puablico en Santa Marta y
Vértice del Norte. Se repararon las piscinas de
Planta Recreativa. Se habilito el polideportivo
del Canton Salquilito con pintura, mejoras y
siembra de arboles. Se repararon los tableros
de la cancha de basquetbol del Estadio
Municipal.

Se limpié La Laguna bimensualmente. Se
mejoraron 11 sitios sagrados del casco
urbano. Se pintdé el monumento del parque
central. Se instalaron luces navidenas y
mejoro el jardin.
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Direccion Municipal de Nifiez, Adolescencia y Juventud

Descripcion de la Dependencia:

La Direccién Municipal de la Nifiez, Adolescencia y Juventud es una dependencia orientada a
promover la inclusién de mujeres y hombres jovenes como promotores de su propio desarrollo
por medio de la elaboracidn, gestion, negociacion y ejecucion de planes, programas, proyectos
en alianzas con instituciones gubernamentales, cooperacion internacional para construir

futuro de las nuevas generaciones.

Funciones de la DIMUNAJ:

Como ente integrador y generador de
confianza para los movimientos juveniles con
participacion cultural, social, politica y
economica, su funcion es ejercer liderazgo
para la reivindicacibn de las buenas
costumbres, principios y valores del Pueblo
Maya hablante Ixil y ladino mestizo del
municipio.

Busca la transformacién de las necesidades y
acciones con base a los intereses de los
habitantes de Nebaj, con el objetivo de que
sean personas proactivas, propositivas vy
participativas en ambitos sociales, politicos,
culturales, educativos y de conservacion de la
identidad del Pueblo Ixil.

Para alcanzar estos objetivos, la DIMUNAJ
trabaja en siete ejes principales:

1.- Participacion Ciudadana de los jovenes:
Promover la participacion propositiva de los
jovenes en espacios de toma de decisiones.

2.- Educacion: Garantizar el ejercicio pleno de
los derechos educativos de la poblacion
joven.

3.- Trabajo, empleo, productividad vy
emprendimiento: Fortalecer las aptitudes
personales y profesionales de los jdvenes
para que sean agentes de emprendimiento.
4.- Prevencion de la Violencia: Reducir la
violencia hacia la nifiez, adolescencia y
juventud a través de programas de
prevencion y actividades recreativas.

5.- Arte, Cultura y Recreacion: Impulsar el
acceso al arte, la cultura y la recreacion para
los jovenes, especialmente en areas rurales.
6.- Salud: Desarrollar una estrategia que
incluya un modelo de atencion integral y
diferenciada para brindar servicios de salud a
adolescentes y jovenes.

7.- Ciencia y tecnologia: Promover el acceso a
la ciencia y tecnologia para los jovenes de
Neba,j.

n
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Direccion Municipal de Niiez, Adolescencia y Juventud

Participacion Ciudadana:

Se fomento la participacion de los jovenes
en eventos culturales vy civicos,
fortaleciendo su sentido de pertenencia e
identidad local.

Se logro la participacion de 500 personas
en la celebracion del Dia de la Marimba.
Ademas, se inscribieron 75 alumnos en las
clases de marimba.

Educacion:
Se brindd6 apoyo a estudiantes que
buscaban  informacién  para  sus

investigaciones académicas y tareas
escolares, fomentando el habito de la
investigacion y el aprendizaje.

La biblioteca municipal recibic una
cantidad considerable de visitas de
estudiantes durante el afio 2024,

Trabajo, empleo y productividad:

Se facilito el acceso a oportunidades
laborales para los jovenes del municipio a
través de la organizacion de ferias de
empleo.

Se realizé al menos una feria de empleo
en el municipio durante el 2024, con la
participacion de varias empresas
privadas.

Wi
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Direccion Municipal de Nifiez, Adolescencia y Juventud

Prevencion de la Violencia:

Se promovid la cultura de denuncia y se
concientiz6 a los jovenes sobre la
importancia de la prevencién de la violencia

a traves de dialogos y charlas motivacionales.

Se realizaron campafas de sensibilizacion
con la participacion de jovenes, seforitas y la
comunidad en general.

Arte, Cultura, Deporte y Recreacion:

Se impulsd la inclusion social a través de la
creacion de espacios de participacién en
actividades culturales, artisticas, deportivas y
recreativas.

Se organizaron diversos eventos deportivos,
actividades socioculturales, campeonatos
municipales, visitas de campo, torneos de
ajedrez, voleibol, futsal y basquetbol, ferias
de salud y la promocion del arte.

Ciencia y Tecnologia:

Se fortalecio la DIMUNAJ para mejorar los
servicios a la poblacion, lo que incluyé la
adquisicion de herramientas basicas para el
funcionamiento de la Direccion.

Se logrd la adquisicién de computadoras y
mobiliario para la DIMUNAJ gracias al apoyo
del Gobierno Municipal y gestion ante ONGs.
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Juzgado de Asuntos Municipales y Transito

Descripcion de la Dependencia:

El Juzgado de Asuntos Municipales y de Transito es una dependencia creada para la ejecucion
de las ordenanzas, el cumplimiento de los reglamentos, y demas disposiciones y leyes
ordinarias y especiales del Estado en Nebaj. Es el brazo ejecutor de las disposiciones legales y
administrativas en el ambito de competencia por razén de la materia y territorio.

Ejerce jurisdiccion y autoridad en todo el ambito de la circunscripcion municipal, conforme a
las normas de la Constitucion Politica de la Repablica de Guatemala, del Cédigo Municipal, las
leyes ordinarias, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales y leyes de la
materia, asi como el derecho consuetudinario correspondiente.

Principales funciones:

1. Velar por que se cumplan las leyes, acuerdos,
ordenanzas, disposiciones y reglamentos
municipales.

2. Realizar diligencias de inspeccién
administrativa de asuntos municipales y de
transito.

3. Remitir a los tribunales ordinarios las
denuncias que sean conocidas por él, asi como
las que no sean de su competencia.

4. Rendir toda informaciéon que le sea solicitada
por el alcalde o autoridad competente.

5. Cursar al alcalde municipal los expedientes que
sean susceptibles de promover juicio
econdmico-coactivo.

6. Administrar el personal a su cargo.

7. Implementar una estructura administrativa y
funcional que contenga los elementos
necesarios para el desarrollo de los planes de
accién, asi como también, los controles
administrativos que permitan reducir las
cuentas incobrables.

8. Supervisar constantemente los principales
indicadores de la actividad del juzgado para
tomar decisiones adecuadas, encaminadas a
lograr un mejor rendimiento y desempefio.

9. Desempeiiar la funcion de jefe de la unidad de
cobro especializado adscrito al juzgado.

10. En todos los asuntos de los que conozca, debera
tomar y ejecutar las medidas e imponer las
sanciones que procedan, segln el caso.

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028 A,
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Juzgado de Asuntos Municipales y Transito

Atencién al Ciudadano y Administracion de Justicia

Atencién al Publico: El juzgado brindé
atencién permanente e inmediata a todos
los vecinos que acudieron a realizar
diversos tramites. Se enfatizo la confianza
depositada por los ciudadanos en el
juzgado para la resolucion de sus
problemas.

Emision de Oficios: Se emitieron 143
oficios para remitir a  oficinas
jurisdiccionales, organismos del estado y
para dar seguimiento a procedimientos
administrativos, con el fin de agilizar los
tramites y brindar soluciones a las
solicitudes de los vecinos.

Visitas e Inspecciones Administrativas: Se
realizaron 65 visitas o inspecciones en
diferentes cantones y comunidades para
concientizar a los vecinos sobre la
importancia de solucionar los problemas
de manera pacifica y llegar a acuerdos.

Audiencias: Se llevaron a cabo 54
audiencias en el juzgado, donde se
propusieron férmulas equitativas para
resolver de forma pacifica los diferentes
tipos de quejas presentadas.

Citaciones Administrativas: Se elaboraron
54 citaciones administrativas para
notificar a las partes sobre las
providencias de tramite y dar seguimiento
a los casos.

Expedientes Administrativos: Se formaron
78 expedientes de procedimiento
administrativo, logrando acuerdos via
conciliatoria o emitiendo resoluciones de
fondo para los casos.

Recepcion de Oficios: Se recibieron oficios
de otras dependencias municipales,
instituciones estatales y no estatales,
dandoles el tramite correspondiente.

Resoluciones de Fondo: Se emitieron
resoluciones de fondo sobre diferentes
casos, notificando a las partes
involucradas sobre la decisién tomada.

Recursos de Revocatoria: Se recibieron
varios recursos de revocatoria
impugnando las resoluciones de fondo
del juzgado. Se elaboraron informes
circunstanciados para cada caso y se
elevaron al Honorable Concejo Municipal.

Solicitudes de Exoneracion: Se recibieron
57 solicitudes de exoneracién de boletas
de pago y citaciones, dandoles el tramite
correspondiente y notificando a las partes
sobre el proceso.

Informes al Ministerio Pablico: Se
enviaron informes sobre diferentes casos
resueltos por el juzgado a las Fiscalias
Municipales del Ministerio Pablico del
municipio de Santa Maria Nebaj,
atendiendo sus solicitudes.
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Juzgado de Asuntos Municipales y Transito

Regulacién del Transporte y Ordenamiento de la Via Piblica

. Renovacion de Licencias de Transporte

Colectivo: Se brindé informacion a los
transportistas de pasajeros (urbano,
comunitario, extraurbano) y de carga para
la renovacién de sus licencias, de acuerdo
con el Reglamento de Transporte. Se
verifico el cumplimiento de los requisitos y

se gestionaron las tarjetas de operaciones.
. Revision de Expedientes de Transporte: Se

revisaron 110 expedientes de solicitudes
de transporte, incluyendo microbuses y
buses extraurbanos, verificando |la
documentacién y dando el tramite
correspondiente.

. Expedientes de Mototaxis: Se recibieron

284 expedientes de mototaxis para el
tramite de tarjeta de operacion y
calcomania. Se verificaron los requisitos y
se ingresaron los datos de los propietarios
y pilotos a la base de datos.

. Entrega de Tarjetas de Operacion y

Calcomanias: Se entregaron 512 tarjetas
de operacion y calcomanias a los

transportistas  de mototaxis  que
completaron el tramite.
. Expedientes de Buses Urbanos vy

recibieron 37

Extraurbanos: Se

. Expedientes

expedientes de buses wurbanos vy
extraurbanos para el tramite de tarjeta de
operacion y calcomania. Se analizaron los
requisitos y se ingresaron los datos a la
base de datos.

de Taxis Urbanos: Se
recibieron 30 expedientes de taxis urbanos
para el tramite de tarjeta de operacion y
calcomania. Se ingresaron los datos de los
propietarios y pilotos a la base de datos.

. Expedientes de Microbuses: Se recibieron

160 expedientes de microbuses urbanos y
extraurbanos para el tramite de tarjeta de
operacion y calcomania. Se ingresaron los
datos a la base de datos.

. Licencias para Ocupacion de la Via

Puablica: Se autorizaron 475 licencias para
la ocupacion de la via pdblica,
coordinando con la Policia Municipal de
Transito el cierre de la via para la
realizacion de eventos o actividades.

. Constancias para Fiestas Sajbichilk Se

extendieron 27 constancias a vecinos ¥
autoridades de diferentes cantones vy
comunidades para la celebracion de las
fiestas Sajbichil.
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Policia Municipal

Descripcion de la Dependencia:
La Policia Municipal es un cuerpo operativo disciplinado, que de acuerdo a la Ley esta bajo
las 6rdenes del Alcalde Municipal Sus funciones son mantener el orden, la seguridad del
patrimonio municipal, el ornato, la salubridad y las buenas costumbres dentro del
municipio de Santa Maria Nebaj. La Policia Municipal trabaja en conjunto con otras
instituciones como la Policia Nacional Civil, el Departamento de Transito, el Ejército
Nacional y la CONRED

Principales funciones:

2

Velar por el orden y la disciplina dentro
y fuera de las instalaciones municipales,
como el mercado, parques,
municipalidad, estadio y cementerio.

. Vigilar el ornato, aseo y salubridad

municipal.

Realizar notificaciones por

requerimiento del Juez de Asuntos
Municipales.
Diligenciar las notificaciones judiciales.
Brindar seguridad en eventos culturales
y deportivos.

6.

7

8.

9.

MEMORIA DE LABORES ANO 2024

Apoyar a las dependencias municipales
segun lo ordene el Alcalde Municipal.
Inspeccionar residencias Y
establecimientos abiertos al publico.
Apoyar los procesos de cobro que la
municipalidad realice.
Patrullar todos los
municipio.

circuitos del

10. Realizar patrullajes constantes.

11. Reportar

cualquier situacion
relacionada con la municipalidad
detectada durante el patrullaje.
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Policia Municipal

Principales resultados:

Seguridad: La Policia Municipal brind6 seguridad al Alcalde, al Concejo Municipal y al Juez
de Asuntos Municipales y de Transito. También realizaron patrullajes en los diferentes
bienes de la municipalidad para salvaguardar la integridad fisica de las personas y los
bienes municipales. Durante el dia de los santos, la policia realizé patrullajes en el
cementerio municipal para garantizar la seguridad de la poblacion.

Orden publico: La policia ayuddé a despejar las aceras obstruidas por vendedores y objetos.
También ayudaron a sofocar incendios forestales, de viviendas y de negocios. Ademas, la
Policia Municipal apoyo a personas de la tercera edad y ninos que se extraviaron.

Colaboracion con la Policia Nacional Civil (PNC): La policia reporté a personas por robo,
rina, amenazas y otros delitos y las entregd a la PNC. También inspeccionaron
establecimientos de expendio de bebidas alcohoélicas no autorizadas.
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PMT

Policia Municipal
de Transito
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Policia Municipal de Transito

Descripcion de la Dependencia:

La Policia Municipal de Transito (PMT) es un cuerpo disciplinado, creado por orden del
Concejo Municipal de Nebaj y bajo las 6rdenes del Alcalde Municipal, para planificar,
dirigir y controlar el transito vehicular en el municipio, incluyendo transporte liviano,
comercial, colectivo y pesado, actuando de acuerdo con la ley, el reglamento de transito

y las disposiciones internas de la Municipalidad.

Funciones de la PMT:

1. Control, Orden y Regulacion del
Transito:

2. Dirigir y controlar el transito vehicular
de acuerdo con la Ley y Reglamento de
Transito.

3. Realizar operativos para controlar el
trafico vehicular

4. Regularizar el trafico dentro del
municipio

5. Regular la circulacion del transporte
pesado, urbano, extraurbano y escolar
dentro del perimetro urbano

6. Planificar, coordinar vy dirigir los
operativos de transito.

7. Controlar el proceso administrativo y
circulacién del transporte urbano
diurno y nocturno.

8. Controlar el ingreso de vehiculos al
parqueo del sétano municipal.
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9. Consignar ventas o mercaderia no
autorizadas en la via publica.

10.Velar por el orden vial en eventos
culturales, deportivos, ferias y dias
festivos.

11.Cubrir eventos folkloricas, ferias,
asuetos y cualquier otra actividad
social dentro del municipio.

12.Reportar todas las infracciones a la Ley
de Transito, su reglamento y
ordenanzas municipales.

13.Colocar, habilitar y mantener senales
de transito.

14. Respetar y proteger la dignidad de las
personas, los derechos humanos, la
Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala y demas leyes.

15.Proponer e implementar normas para
el cumplimiento de los procedimientos
de la PMT.

-------------------
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Policia Municipal de Transito

1. Reduccion de accidentes de transito: 3. Orden en la via pablica: Los agentes

Los agentes de transito se ubicaron en
puntos estratégicos para regular,
despejar y ordenar el transito
vehicular, lo que ayudod a reducir los
accidentes de transito, principalmente
los atropellos a transelntes.

. Cumplimiento de la Ley y Reglamento
de Transito: La policia aplico 6097
boletas de aviso a los vehiculos que
infringian la Ley y Reglamento de
Transito. También realizaron 18
operativos viales para garantizar el
cumplimiento de las normas de
transito. Entregaron objetos perdidos a
sus propietarios.

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028 St

despejaron las aceras obstruidas vy
pintaron las banquetas y aceras para
mejorar el orden en la via publica.
También ayudaron a limpiar las
sefales de transito y a arreglar las
sefiales mal colocadas y defectuosas.
La PMT devolvid vehiculos en calidad
de depésito en el vertedero municipal,
consignados por la Policia Nacional
Civil (PNC) y la propia PMT.
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Direccion Municipal de Recursos Humanos

Descripcion de la Dependencia:

La Direcciéon Municipal de Recursos Humanos (DMRH) de la Municipalidad de Nebaj es un
puesto de confianza, nombrado por el Alcalde Municipal, tiene a su cargo la administracion
del personal municipal. Debe dar cumplimiento a las politicas de personal fijadas por el
Despacho Municipal y velar por la aplicacion general del Reglamento Interno de Trabajo
de la Municipalidad, el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo y la legislacién laboral.

Principales funciones: 5. Administrar el sistema de

1. Proponer politicas, normas y remuneraciones del personal, de
procedimientos en  materia de acuerdo con la normativa vigente.
reclutamiento, seleccion, contratacion, 6. Velar por el cumplimiento de las
induccion, capacitacion, evaluacion, obligaciones  patronales de |la
promocion, incentivos, régimen Municipalidad, en materia de seguridad
disciplinario, salud y seguridad social, prestaciones laborales, etc.
ocupacional, bienestar social, 7. Atender las consultas y reclamos del
relaciones laborales y otras personal, en materia laboral.
relacionadas con el personal de la 8. Llevar el control y registro de la
Municipalidad. asistencia del personal, asi como de sus

2. Elaborar el plan operativo anual de la permisos, licencias, vacaciones, etc.
DMRH, en concordancia con el Plan de 9. Tramitar las altas y bajas del personal,
Desarrollo Municipal y el presupuesto ante el |Instituto Guatemalteco de
asignado a la misma. Seguridad Social -IGSS-, la Contraloria

3. Coordinar con las demas Direcciones y General de Cuentas y otras instituciones.
Secretarias de la Municipalidad, para la  10. Coordinar la elaboracion y
elaboracién y ejecucién del Plan Anual actualizacion de los expedientes del
de Capacitacion del personal. personal.

4. Preparar el anteproyecto de 11.Elaborar informes periddicos sobre las
presupuesto de la DMRH, asi como sus actividades de la DMRH, para la toma de
modificaciones. decisiones de las autoridades.

R :
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Direccion Municipal de Recursos Humanos

Elaboracion de Contratos: Se elaboraron
un total de 376 contratos laborales para
empleados de la municipalidad,
incluyendo contratos para renglones
011, 029, 031, 183, 184, 186, 188 y 189.

. Elaboracion de Acuerdos de Alcaldia: Se
elaboraron 190 Acuerdos de Alcaldia y
Actas de Concejo Municipal para
formalizar decisiones administrativas
relacionadas con el personal.

. Gestion de Altas y Bajas: Se gestionaron
18 altas en el renglon 011 y 30 bajas de
personal, incluyendo renuncias
voluntarias y despidos justificados.
Actualizacion del Manual de Funciones:
Se actualizé el Manual de Funciones
para reflejar las responsabilidades y
competencias de cada puesto.

. Implementacion de Plan de
Capacitacion: Se implemento un plan de
capacitacion para fortalecer las
habilidades del personal en areas clave.
Evaluacion de Desempeiio: Se
implementaron herramientas y sistemas
de evaluacion de desempefio para
medir la efectividad del personal.

. Respuestas a Solicitudes de Acceso a la
Informacién: Se gestionaron respuestas
oportunas a las solicitudes de
informacion publica presentadas por
ciudadanos y entidades.
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8. Atencion a  Requerimientos del
Ministerio de Trabajo: Se atendieron los
requerimientos del Ministerio de
Trabajo relacionados con la normativa
laboral y se aseguraron las condiciones
de los empleados municipales.

9. Gestion de Procesos Disciplinarios y de
Remocion: Se gestionaron procesos
disciplinarios y de remocion para casos
que requerian medidas correctivas,
garantizando el debido proceso.

10.Mejora en la eficiencia administrativa:
Se implementaron procesos mas agiles
para la gestion del personal,
optimizando los procesos internos y la
comunicacion.

11.Fortalecimiento del ambiente laboral:
Se promoviod una cultura organizacional
basada en el respeto, la equidad y la
excelencia, contribuyendo al bienestar
de los empleados.

12. Cumplimiento de las normas laborales:
Se garantizd el cumplimiento de la

legislacion laboral vigente,

respondiendo a las solicitudes del

Ministerio de Trabajo y asegurando el

debido proceso en los casos

disciplinarios.
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Direccion Municipal de Agua y Saneamiento

Descripcion de la Dependencia:
La Direccién Municipal de Agua y Saneamiento (DIMAS) es una entidad técnica,
responsable de la administracion del vertedero, el tren de aseo municipal, la
administracion del sistema y calidad de agua, drenaje y plantas de tratamiento de la
Municipalidad de Santa Maria Nebaj; tiene la responsabilidad de asegurar la calidad
del agua, la eficiencia en la recoleccion de desechos, y la atencion a las necesidades de
los usuarios del municipio, en coordinacion con otras entidades.

Funciones de la DIMAS:
3

Coordinar un proceso eficiente y eficaz
para la atencion a usuarios de servicios
de agua y saneamiento.

Planificar, organizar, dirigir y controlar
al personal y las actividades que se
desarrollan dentro de la DIMAS.
Elaborar y desarrollar el Plan
Estratégico y el Plan Operativo Anual
de la DIMAS.

Mantener informado al alcalde y al
Concejo Municipal de las operaciones
y actividades efectuadas en la DIMAS.
Firmar solicitudes de suministros vy
coordinar actividades operativas con
las demas dependencias.

Proponer la revision y mejoras al
reglamento de cada uno de los
servicios que se prestan en la DIMAS.

i S0 L
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8.

g.

Coordinar la elaboracion de murales,
afiches, material didactico, alusivos a
las actividades de la DIMAS.
Monitorear, evaluar y dar seguimiento
a las acciones de la DIMAS.

Velar por el cumplimiento del
Reglamento de Agua y Saneamiento.

10. Participar en reuniones municipales y

externas, tanto con organizaciones
locales, nacionales e internacionales.

11.Coordinar con la DMP la elaboracién y

12.Coordinar

evaluacion de perfiles de proyectos de
agua y saneamiento.

con otras instancias la
elaboracion del inventario hidrico y
georreferenciar los sistemas de agua
del municipio.
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Direccion Municipal de Agua y Saneamiento

Infraestructura de Desechos Sélidos y Tren de Aseo Municipal

Se autorizaron 600 nuevos servicios en
areas urbanas y  periurbanas,
ingresados al sistema de Gobiernos
Locales en 2024.

Se registraron 2,367 usuarios del tren
de aseo municipal en 2024.

Se recolectan 16 toneladas diarias de
residuos solidos en el mercado
municipal y las terminales de buses, y
30 costales diarios en calles y avenidas
del area urbana.

Elservicio se presta 1 vez por semana a
2,206 viviendas y 161 comercios en el
area urbana.

e realizaron 3 jornadas en puntos
estrategicos de Bisan a Xevitz para
eliminar basureros clandestinos.

Se clasifican y separan 48 toneladas

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 2028 m

diarias de residuos organicos e
inorganicos antes de su disposicion
final en trincheras.

El personal técnico y operativo cuenta
con equipos de proteccion personal,
insumos y herramientas para el
cumplimiento de sus actividades.

Los 2 camiones y el Minicargador del
tren de aseo municipal cuentan con
servicio y mantenimiento al dia,
combustible y lubricantes.

. Un catastro de servicios basicos revelo

una tasa de morosidad del 37% en el
area urbana.

10.Se logrd una tasa de Q.15.00 mensuales

por extraccion de basura para
comerciantes de mercado municipal y
las terminales de buses.
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Direccion Municipal de Agua y Saneamiento

Infraestructura de Drenaje Sanitario

1. Autorizacion de nuevos servicios: Se

autorizaron 365 servicios de drenaje
sanitario con conexion domiciliar en
2024,

. Mejoramiento de redes de drenaje: Se
cambié la tuberia del colector general
de drenaje, que comprende 1650
metros lineales, en Vitzal, Salquilito,

Xolacul, Visajkub-Xemamatze vy
Vikajchaba-Xemamatze.

. Elaboracion de propuestas de
presupuesto: Se elaboraron 10
propuestas para proyectos de

ampliacion de sistemas de drenaje en
La Laguna, Vitenam, lJactzal,
otros cantones.

entre

4.

AR COBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028

Catastro de desfogues: Se identificaron
28 puntos de desfogues de aguas
residuales e inventariaron 670 pozos
de visita en la red de drenaje del area
urbana.

Evaluacion de PTAR: Se evaluaron 2
Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales en el area urbana para su
posible recuperacion.

Plan para animales en condicion de
calle: Se elabor6é un plan para la
creacion de un centro de recuperacién
y control poblacional canina.




14

g

{7 MuniNebaj

MEMORIA DE LABORES ANO 2024

-DIMAS-
Direccion Municipal de Agua y Saneamiento

Conservacion de Infraestructura de Agua Potable

Se autorizaron 252 nuevos servicios de
agua en el area urbana durante 2024.
Se registraron 5634 wusuarios del
servicio de agua municipal en 2024.

Se realiza lavado y desinfeccién
mensual de tanques de captacion,
distribucion y redes de distribucion, asi
como chapeo y limpieza del area
perimetral de las fuentes de agua.

Se lavan y desinfectan 7 espacios
publicos (pilas y pozos) mensualmente.
Se cambiaron 900 metros lineales de
tuberias de PVC en Salquilito-Xolacul,
Vipila y Xolanay-Simocol.

Se repararon 250 metros lineales de
tuberia en el sistema Vixaj que
abastece a Jactzal, Vipila, Simocol y
Vicruz.

Se instalaron 178 servicios de agua en
viviendas de Salquilito, Xolacul, Vipila,
Xolanay y Simocol.

8. Se aplica hipoclorito de calcio
semanalmente en los sistemas de
abastecimiento, manteniendo el cloro
residual dentro de los parametros del
MSPAS.

9. Se elaboraron diagnoésticos de los
sistemas de agua en Belén, Nueva
Ameérica, Campo Alegre, entre otras
comunidades.

10.Se realizaron 8 reuniones de trabajo en
COMUSA, intercambio de experiencias
en 4 municipios modelo y coordinacion
con OPS, PNUD, HELVETAS, USAID
POPOYAN y UNICEF, entre otros.

11.Se  entregaron  materiales de
construccion, tuberias, herramientas,
productos quimicos e insumos al
personal operativo de agua potable.
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Gerencia Municipal

Descripcion de la dependencia:
La Gerencia Municipal es un puesto de confianza que responde a las demandas de
modernizacion de la gestion municipal. Su objetivo es mejorar la eficiencia, eficacia y
transparencia en la administracion municipal, se relaciona con entidades publicas, privadas,
nacionales e internacionales, en asuntos y relaciones de beneficio de la municipalidad y de las
familias de Nebaij.

Principales funciones:
18

Coordinar con la Secretaria Ejecutiva la
formulacion y presentacion al Alcalde de
las politicas, planes, programas vy
estrategias para impulsar el desarrollo
municipal, previamente socializadas ante
las dependencias municipales.
Monitorear y evaluar la implementacion
de los planes, programas y proyectos,
asegurando su correcta ejecucion y el
cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Asegurar el cumplimiento de la normativa

T T

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028 A,

vigente en materia de contrataciones y
adquisiciones, asi como velar por la
transparencia en todos los procesos
administrativos.

. Supervisar y coordinar las actividades de

las diferentes unidades que dependen de
la Gerencia Municipal.

Brindar asesoria técnica al Alcalde y al
Concejo Municipal en temas relacionados
con la gestion municipal.

. Atender a las demandas y necesidades de

los ciudadanos en materia de servicios
plblicos municipales.
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Gerencia Municipal

Fortalecimiento de la Gestion Municipal La
Gerencia Municipal lidero la planificacion y
ejecucion del Plan Operativo Anual (POA),
asegurando la alineacion con las
prioridades del gobierno local y central. Se
implementé un sistema de monitoreo y
evaluacion para dar seguimiento al
progreso de las actividades y proyectos,
facilitando la toma de decisiones y la
mejora continua en la prestacion de
servicios.

Coordinacion Interinstitucional Se fomento
la  colaboracibn con  instituciones
gubernamentales, no gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil y
cooperantes internacionales. Se
establecieron alianzas estratégicas para
optimizar recursos, evitar la duplicacion de
esfuerzos y ejecutar proyectos de manera
conjunta en respuesta a las necesidades del
municipio.

Transparencia y Rendicion de Cuentas: Se
promovid la transparencia en la gestién
municipal a traves de la elaboracion y
presentacion de informes periddicos al
Alcalde y Concejo Municipal sobre el
avance de las actividades y el logro de
resultados. Se mantuvo una comunicacion
constante con la comunidad, informando
sobre los proyectos en ejecucion y los
servicios brindados.

R COBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028
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Gerencia Municipal

Elaboracion del Plan Operativo Anual (POA)
2024: Se elabor6 y ejecutd el POA, incluyendo
una matriz operativa detallada para cada
direccibn municipal. Este documento
establecio los ejes de trabajo, componentes,
resultados, actividades, metas, indicadores y
presupuesto para cada dependencia,
asegurando una gestion eficiente y orientada
a resultados.

Gestion de Proyectos: Se gestionaron diversos
proyectos de  desarrollo municipal,

incluyendo la basqueda de financiamiento y
la ejecuciéon de obras de infraestructura. Se
implementoé un sistema de seguimiento para
monitorear el progreso de los proyectos y
asegurar su finalizacién en tiempo y forma.

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028 A,

Reuniones de Coordinacion: Se llevaron a
cabo reuniones quincenales con los
directores de las diferentes dependencias
municipales para dar seguimiento al
cumplimiento del POA. Estas reuniones
permitieron identificar y abordar los desafios
en la ejecucion de las actividades, asi como
generar soluciones de manera conjunta para
mejorar la prestacion de servicios.

Actualizacion de Reglamentos Internos: Se
inicid el proceso de actualizacion de los
reglamentos y manuales municipales para
garantizar la eficiencia y transparencia en la
administracion. Se  identificaron los

reglamentos desactualizados y se programd
su revision y modificaciéon para adaptarlos a
las necesidades actuales del municipio.
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Direccion de Administracion Financiera, Integrada Municipal

Descripcion de la Dependencia:
La Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal (DAFIM) es un dérgano
responsable de la administracién financiera de la municipalidad, incluyendo la ejecucién del
presupuesto, la recaudacion de impuestos y tasas, y la gestion de las compras y contrataciones.
Esta compuesta por un equipo de profesionales y técnicos con experiencia en administracion
financiera, contabilidad, compras y contrataciones, informatica y otras areas relacionadas.

Funciones de la DAFIM:

1.

Planificar, formular, presentar, aprobar,
evaluar, ejecutar y liquidar la ejecucion
del presupuesto de ingresos y egresos.
Esto implica elaborar un plan anual de
compras (PAC) para las diferentes
unidades y enviar mensualmente a la
Unidad de acceso de informacién publica
los reportes de ejecucion presupuestaria.
Recaudar tasas, arbitrios y contribuciones
por la prestacién de servicios y otros
ingresos. Esto incluye la gestion del cobro
del Impuesto Unico Sobre Bienes
Inmuebles (IUSI), tasas por uso de
espacios puablicos y la administracion de
los fondos rotatorios.

Realizar las compras y contrataciones de
bienes y servicios de la municipalidad,
siguiendo lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado.

Llevar contabilidad de la municipalidad,
incluyendo registro de bienes contables,
la elaboracion de estados financieros e
informes para la toma de decisiones.

5.

6.

Administrar el almacén municipal,
controlando el ingreso y egreso de bienes.
Gestionar el inventario municipal,
combustibles para vehiculos y la
reclasificacion de obras terminadas.
Brindar soporte informéatico a las
diferentes unidades de la municipalidad,
incluyendo el mantenimiento de equipos
de computo y la red de area local.

La DAFIM se relaciona internamente con
las dependencias municipales para
coordinar la ejecucion del presupuesto, la
prestacion de servicios y el cumplimiento
de las funciones municipales.

Cumplir con la correcta ejecucion del
presupuesto municipal, Velar por la
transparencia en todos los procesos
financieros, Asegurar la eficiencia y
eficacia en la gestion de los recursos
municipales. Brindar informacién
financiera confiable y oportuna a las
autoridades municipales y a la ciudadania
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Direccion de Administracion Financiera, Integrada Municipal

Reporte de Ingresos 2024
Ingresos Tributarios: ..
Ingresos No Trlbutarms

Venta de Bienes e mgresos de aperacuﬁn

Rentas de la Propiedad: ...

Transferencias Corrientes Hecnbldas

Aporte Constitucional (Funclnnamientn]:
Situado Constitucional: .........
Impuesto al Valor Agregacio {IUA FﬁZ}
Impuesto Circulacién de Vehiculo: ..

Aporte Constitucional (Inversién):
Situado Constitucional: .
Impuesto al Valor Agregadc {IUA PﬂnZ}
Impuesto Circulacion de Vehiculo: .

Impuesto Petréleo y sus Deriuados:

Ingresos Propios: ...
Aporte con Fondos CDDEDE

Reporte de Egresos 2024
Actividades Centrales ..

Acceso al Agua putable y Saneammntu bas&cc—:

Gestion de la Educacion Local de calidad: .
Seguridad Integral: ..

Ambiente y FlecurSth Natu ra LES

Movilidad urbana y espacios pu |J|.ICDS
Proteccion Social... -
Apoyo al Desarmllu Ecanumlc-::: anal

Q. 292,336.21

e Q. 6,170,565.54
.. Q.2,906,682.50

Q.594,322.23

.. Q.8,216,312.30

e Q. 2,116,860.38
.. Q.5,969,131.40

Q.57,228.32

.. Q.19,051,743.70
. Q.17,907,394.18

Q. 2,231,904.94
Q.632,117.99

. Q.10,036,998.68
. Q.20,129,705.80

.. Q.18,619,738.04

Q.12196,481.43
Q. 2,361,109.94
Q. 1.222,253.10

Q.817,253.88
Q. 9,057,563.80
Q. 618,526.00
Q.468,732.00

Disminucion de la pobreza y pobreza extrEma: e e () 20,108 7560 5
Participacion en Disciplinas de arte..... e sesscnssasnenss
Gestion Integral de RIESE0 ... s ssssssssssssssnss

Partidas no asignables a programas....... s

Q.130,786.85
Q.171,706.00
Q. 75,000.00

Observaciones:

1. La informacion financiera completa se encuentra registrada en el Sistema de Contabilidad
Integrada de Gobiernos Locales (SICOIN GL) y respaldada con los comprobantes
correspondientes.

2. Se elaboraron y publicaron los estados financieros del periodo fiscal, incluyendo el balance
general y el estado de resultados.

3. Se realizé la rendicion de cuentas a la Contraloria General de Cuentas y al Instituto de
Fomento Municipal.

RN COBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028
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Direccion Municipal de Planificacion

Descripcion de la Dependencia:
La Direccién Municipal de Planificacion (DMP) es un 6rgano responsable de coordinar y
consolidar diagnoésticos, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio. Esta
direccion juega un papel fundamental en la planificacién del desarrollo territorial a largo
plazo, elaborando planes que guien el desarrollo del municipio en sintonia con las
necesidades de la comunidad y los lineamientos nacionales.

Funciones de la DMP:

1

Planificar, organizar, supervisar, evaluar
y dirigir el funcionamiento eficiente de
las unidades y puestos de trabajo
relacionados con la DMP.

Elaborar y ejecutar planes de desarrollo,
incluyendo  planes de inversion
multianuales, planes estrategicos vy
planes operativos anuales.

Coordinar la formulacion, monitoreo y
evaluacion de proyectos de inversion
publica, priorizando aquellos que
atienden las necesidades mas urgentes
de la comunidad.

Asesorar al Concejo Municipal en temas
de desarrollo, proporcionando

informacion técnica y recomendaciones
para la toma de decisiones.

Recopilar informacion socioecondmica
para la elaboracion del diagnostico y

. Gestionar la

actualizacion de la
Desarrollo.

Agenda de

. Promover procesos participativos que

involucren a hombres y mujeres de la
poblacién indigena y no indigena en la
planificacion del desarrollo.

. Supervisar la calidad de la ejecucién de

proyectos, especialmente aquellos que
involucran obras, garantizando un
adecuado avance fisico.

cooperacion
interinstitucional con entidades
gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales y agencias de
cooperacion para el desarrollo.

. Elaborar y presentar informes sobre el

avance de los planes, programas vy
proyectos a la Alcaldia Municipal y al
Concejo Municipal.

PRy COBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028
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Direccion Municipal de Planificacion

Planificacion y Gestion de Proyectos

desempefid6 un papel
fundamental en la planificacion,
coordinacion y ejecucién de proyectos
de desarrollo municipal.

. Se gestionaron proyectos de diversa
indole, incluyendo infraestructura,
servicios basicos, desarrollo social y
econdmico.

. Se  implementdé un sistema de
seguimiento para monitorear el
progreso de los proyectos, asegurando
su finalizacion en tiempo y forma.

. Se brindd asistencia técnica a las

comunidades para la formulacion y
gestion de proyectos.

. Se gestionaron y ejecutaron un total de
24 proyectos a través de Compra Directa
con Oferta Electrénica, que asciende a
un total de Q. 2,005,543.97.

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2028 Attty

6.

9.

Se ejecutaron proyectos en diferentes
areas del municipio, beneficiando a
diversas comunidades y sectores de la
poblacion.

La DMP colabordé en la gestion de
recursos financieros para la ejecucion
de proyectos de desarrollo municipal.
Se buscéd financiamiento de diversas
fuentes, incluyendo fondos
gubernamentales, cooperacion

internacional y recursos propios de la
municipalidad.
Se gestionaron fondos para la ejecucién
de 24 proyectos con un monto total de
Q1,347,852.66.
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Direccion Municipal de Planificacion

Formulacion y Seguimiento del POA 2024

. La DMP lideré6 la elaboracion del POA,
alinedndolo con las prioridades del
gobierno local y central.

. Se disefaron e implementaron
instrumentos de programacion,
informes y evaluacion de metas e
indicadores.

. Se establecio un sistema de informacion
para el seguimiento de los avances y
resultados del POA.

. Se elaboré el POA 2024, incluyendo una
matriz operativa detallada para cada
direccion municipal.
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5. Se implementaron dos formularios para

el reporte de la ejecucion del POA:
Formulario PO-01: Reporte de ejecucion
y resultados del POA por direcciones.
Formulario PO-02: Reporte del progreso
de proyectos por direcciones.

. Serealizaron reuniones quincenales con

los directores municipales para dar
seguimiento al cumplimiento del POA.
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